INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 2
DEL MES DE FEBRERO DE 2026
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO DE 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréafico, para la ejecucién del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOCONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acomparniamiento técnico a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacién del Valle del Cauca en mesas de trabajo, reuniones y eventos relacionados con la
conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, en articulacién
con entidades publicas, privadas y comunitarias.

2. Promover acciones de conservacion y manejo sostenible del recurso hidrico y la biodiversidad
en el departamento, mediante la coordinacion y articulacion con actores institucionales,
organizaciones sociales y comunidades locales.

3. Apoyar el fortalecimiento de las acciones administrativas, técnicas y operativas de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, contribuyendo al cumplimiento de las metas y
resultados establecidos en el proyecto, bajo las orientaciones del supervisor.

4. laborar informes técnicos periddicos sobre avances, resultados, desafios y recomendaciones
para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de las acciones implementadas en el marco del
proyecto. ;

5. Cumplir con cualquier otra actividad relacionada con el proyecto que le sea asignadas por la
supervisién, garantizando siempre coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG y los objetivos del proyecto.

ACTIVIDAD 1: Realizar acompafiamiento técnico a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca en mesas de
trabajo, reuniones y eventos relacionados con la conservaciéon del recurso
hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, en articulacién con
entidades publicas, privadas y comunitarias.

» Acompariié, apoyé y representé a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(SADS) de la Gobernacion del Valle del Cauca en la Jornada de Siembra, realizada en
la zona de Tulipanes de la Italia en los alrededores del Megacolegio del Sur municipio
de Palmira; en la cual participo el vivero Priorizado “Desminado Batallén # 6" junto con

la comunidad, Se realiz6 siembra de 200 arboles destacandose la siembra de
Guayacanes,



ACTIVIDAD 2: Promover acciones de conservaciéon y manejo sostenible del
recurso hidrico y la biodiversidad en el departamento, mediante la coordinacién
y articulacion con actores institucionales, organizaciones sociales y

comunidades locales. |

> Asisti y Participé en la actividad pedagdgica, realizando visita de supervision de
campo al taller Explorando la Biodiversidad, en cumplimiento al Convenio INCIVA;
donde se resalté la relacion de los seres humanos como parte de la biodiversidad,
tomando las opiniones de estos; se resalto en esta parte sobre los Servicios
Ecosistémicos, el protagonismo que tiene Colombia y el Valle del Cauca por su
biodiversidad, se realizaron lidicas promoviendo el reconocimiento de la biodiversidad
del Valle del Cauca se destacé como la vida Humana depende de la salud del Planeta;
por lo cual se describe la triple amenaza global: Pérdida de Biodiversidad, Cambio
Climatico y Contaminacion las cuales estan relacionadas entre si. Se expone lo que
Colombia y en el Valle del Cauca se esta realizando por la conservacion de la
Biodiversidad desde las diferentes organizaciones tanto gubernamentales como
comunitarias. Se concluye con la importancia del cuidado y conservacion de la
Biodiversidad.



» Realicé seguimiento al Vivero Comunitario “Desminado Batalléon # 6", ubicado en el
Batallén Agustin Codazzi del Municipio de Palmira; para determinar como los insumos
entregados a este vivero priorizado por parte de la Secretaria de Ambiente y desarrollo
sostenible; ha permitido mejorar su proceso productivo y ampliar su productividad.
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ACTIVIDAD 3: Apoyar el fortalecimiento de las acciones administrativas,
técnicas y operativas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
contribuyendo al cumplimiento de las metas y resultados establecidos en el

proyecto, bajo las orientaciones del supervisor.

» Apoyé en la actualizacion de la base de datos de los viveros comunitarios que hacen
parte de la red, viveros con los que se proyecta continuar trabajando en la vigencia del
2026; para su fortalecimiento en temas técnicos y que sean tenidos en cuenta en las
diferentes actividades desarrolladas dentro del programa de viveros comunitarios, con
la informacién recolectadas se realiza un Excel que es enviado a la lider del programa
Marfa Cristina Lemus para ser consolidado y enviado a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (SADS) de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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> Apoyé en el proceso de entrega de insumos pendientes al vivero priorizado
“Desminado Batallén # 6", ubicado en el Batallén Agustin Codazzi del Municipio de
Palmira, priorizado el afio 2025 a través del Convenio SADS — CORPOCUENCAS con
el Programa de Viveros Comunitarios; con lo que se busca mejorar técnicamente su
proceso productivo y ampliar su productividad.

1]

ACTIVIDAD 4: Elaborar informes técnicos periédicos sobre avances, resultados,
desafios y recomendaciones para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de las
acciones implementadas en el marco del proyecto.

> Realicé entrega de INFORME DE SUPERVISION EN CAMPO CONVENIO SADS-
INCIVA 2026 con evidencia fotografica del TALLER “EXPLORANDO LA
BIODIVERSIDAD DEL VALLE DEL CAUCA’, en el cual se consigné la informacion
encontrada durante la supervisién en campo al Convenio INCIVA, para asegurar su
adecuado cumplimiento de este. El taller fue desarrollado en Palmira- Barrio Molinos
Cien- Fundacién Condor Khuya, por la coordinadora Nathalia Valencia Maide
Dominguez y su equipo de trabajo con 46 asistentes de los cuales fueron 34 adultos y
12 nifios; Se observa un buen desarrollo de los temas con claridad y dominio de estos.
Se realizaron varias actividades ludicas con participacién de la comunidad, lo cual hace
dinamico el taller captando la atencién de los asistentes.
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> Realicé acta de entrega de insumos con evidencia fotografica de la entrega d.e insumo
de los viveros priorizados del afio 2025, insumos que les permitan mejorar técnicamente
su proceso productivo y ampliar su productividad.
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ACTIVIDAD 5: Cumplir con cualquier otra actividad relacionada con el proyecto
que le sea asignadas por la supervisién, garantizando siempre coherencia con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y los
objetivos del proyecto.

» Representé a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible participando en la
Capacitacién Cédigo de Valores “LA HONESTIDAD”; brindada por la Gobernacién Del
Valle Del Cauca; Facilitador: Psicélogo — José Sandoval, Se socializé sobre como La
honestidad es el valor que determina una conducta recta, confiable y correcta, en donde
priman la confianza y la sinceridad tanto en lo que se hace, como en lo que se piensa,
se aprende, se ejecuta y el compromiso con el que se desarrollan los deberes. La
honestidad en el trabajo va de la mano con la responsabilidad, el compromiso, la
autonomia y demas valores que contribuyen al mejoramiento eficiente tanto del
ambiente laboral, como de los intereses empresariales. Hay que tener en cuenta que la
honestidad en el trabajo es una conducta ética de alta importancia en el correcto
desarrollo del ambiente laboral.



» Realicé Encuesta de Medicion de Satisfacién de Asistencia Tecnica y Encuesta de
Persona Natural, que permita medir os servicios prestados por la Gobernacion del
Valle del Cauca y las actividades desarrolladas por la Secretaia de Ambeinte y
Desarrollo Sostenible como parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

MIPG.
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> Presenté para el cumplimiento del presente objeto contractual el informe de
actividades realizadas en el mes segun lo estipulado en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.
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SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ
CC. 29.664.737 DE PALMIRA
CONTRATISTA.



